Reunido Extraodindria 005/2022 — 05 de maio de 2022 - Ata de Reunido extraordinaria do CMS —
Conselho Municipal de Sadde, realizada aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, com
inicio as nove horas, nas dependéncias da Fundagdo Municipal de Saude, sala de Reunides, sito a Av.
Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto, 1319, no bairro Sdo Vicente, neste municipio de Bituruna - PR.
Estiveram presentes os representantes da sociedade civil: Claudia Conceigdo Comerlato, presidente
deste conselho e representante da Associacdo de Moradores do Bairro Sdo Vicente; Roseli Teresinha
Antonelli Lanzarini—Associacdo de Moradores do Bairro Jardim Andreia; Ana Claudia de Oliveira Alves
—Associacdo de Moradores do Bairro Nossa Senhora Aparecida, Fernanda Raquel Katschor — ANFIBRO
e Marli Motta — UPA. Representantes dos Trabalhadores da Satde: Claudete M. Wisoski — CRO e
Elisiane Hauffe — NUCRESS. Representantes do poder publico: Maria Teresinha Ritzmann — Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento e Dativa Nallon Agustini — Secretaria Municipal de Educac3o.
'L Justificativas de auséncia: Hospital S3o Vicente de Paula, COREN, CRTR. Foram os assuntos de pauta:
{3 01 — Abertura; 02 — Esclarecimentos sobre documento formulado pela equipe de enfermagem

{4 entregue ao CMS; 03 - Assuntos diversos; 04-Encerramento. 01 - Abertura: A presidente Claudia

— 15 iniciou dando boas-vindas a todos, passando a palavra em seguida para Sra. Maria Teresinha
I& Ritzmann, Secretdria Municipal de Saude, a qual, deu sequéncia na pauta do dia. 02 — Esclarecimentos

['* sobre documento formulado pela equipe de enfermagem entregue ao CMS: A Secretéria de Satde
I inicia relatando sobre a convocagdo da reunido, para esclarecimentos sobre os diversos pontos
!9 abordados no documento formulado pela equipe de enfermagem e entregues pela conselheira
1o Fernanda Katschor durante a reunido do CMS realizada na data de vinte e oito de abril. Solicita que a
Ll ata seja descrita com observagdo aos diversos pontos. Inicia sua fala mencionando o segundo
L. paragrafo do documento, quando afirma o reconhecimento a todo o trabalho que os profissionais de
22 salde realizaram durante o periodo de pandemia, no enfrentamento 3 COVID-19, citando que a
14 técnica de enfermagem Rosimeri continua desenvolvendo suas atividades exclusivamente na
25 vacinagdo da COVID-19. Agradece de forma publica, dizendo que o mundo inteiro deve este
- 4L agradecimento aos profissionais de saide de modo geral. Ainda com referéncia a este paragrafo cita
23 que ja se restabeleceram os plantdes e organizacdo da Atencio Primaria nos Postos de Satde. No

#& hospital ndo hé registro de horas extras elevadas, tendo técnicos de enfermagem em todos os setores
#J e enfermeiros em todos os plantdes, exceto no caso de atestados ou emergéncias. Ainda hé
necessidade de contratagdo de 1 técnico de enfermagem e 1 auxiliar de satide bucal para a equipe de
Saude da Familia Lino Zini (Santo Antonio do Iratim). Afirma que férias e licenca prémio s3o direito
YL dos profissionais, e, por isso, quando assumiu a secretaria ja iniciou sua gestdao com o levantamento
29 & mapeamento de todos os profissionais com férias e licenga vencidas junto ao setor de Recursos
34 Humanos ,bem como com o chamamento dos técnicos de enfermagem aprovados em concurso
39 publico, tendo iniciado a concess3o de férias e licenga, as quais vdo se dar de forma gradual ao longo
3¢ do ano e no final do ano sera estimulado um rodizio de férias com profissionais das Unidades de
Saude com perfil para trabalhar no Hospital. Conforme levantamento do ndmero de consultas
= 3% atendidas, o Hospital Sdo Vicente de Paula vem realizando atendimento a demanda de acordo com a
J média historica dos Ultimos 5 anos. Houve nos ultimos dias alguns fatores que aumentaram a
“© demanda, o que ocorreu em todo 0 Estado de acordo com as noticias veiculadas nos meios de

‘_1‘ comunicagdo e também se apresentou nos servigos do municipio: retirada da exigéncia do uso de

42 mascaras, volta as aulas e alteracdes de clima, o que provocou alto nimero de pacientes com

_ 43 sindrome gripal, sendo este o principal motivo de consulta da populac¢do nas tltimas duas semanas.
== 44 Citado como exemplo a demanda do dia 25 de abril, com 30 consultas a mais gque a média histérica.
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45 Cabe ainda destacar que por motivo de alto nimero de cirurgias represadas foram realizadas na
LL altima semana de abril 8 procedimentos e 17 cirurgias, o que também gerou aumento na demanda
43 de atendimento pela equipe. Referente ao décimo terceiro explica que no Gltimo ano foi realizado o
42 pagamento do décimo terceiro aos funcionarios sobre o saldrio base conforme previsto na legislagdo
49 (estatuto dos servidores) por ndo existir base legal para pagamento sobre média de outros
50 vencimentos (hora extra). Ja esta sendo realizado estudo de impacto financeiro e encaminhado
514 proposta de alteracio no Estatuto dos Servidores junto ao Poder Legislativo para que haja previsao
52 legal para o pagamento do décimo terceiro sobre a média dos vencimentos. Claudia, presidente deste
53 conselho se posiciona a favor de tramitar as legislagdes pertinentes a garantia do décimo terceiro
54 sobre a média de vencimentos. Terceiro pardgrafo do documento: As equipes de Saide da Familia
55 possuem seu funcionamento de segunda a sexta-feira, 40 horas semanais. Todos os atendimentos
5 aos pacientes domiciliados sdo realizados durante a semana por estas equipes, e no caso de
5% necessidade diaria de curativos a equipe de enfermagem ensina os familiares para realizar nos finais
5% de semana. Somente curativos especiais, que ndo podem ser feitos por familiares sdo orientados a se
59 dirigir para realizacdo no hospital nos feriados e finais de semana, bem como a solicitacdo a equipe
o do hospital para atendimento em domicilio para medicamentos e curativos especiais é realizada
L1 somente em caso de pacientes domiciliados sem condicdes de se deslocar até o Hospital. O servico
G2 de pronto atendimento hospitalar é porta aberta para urgéncia e emergéncia, sendo utilizada a
% classificacdo de risco por meio do protocolo de Manchester para priorizagdo de atendimento. Quarto
¢4 paragrafo do documento: Quanto a falta de pessoal disponivel e capacitado Maria Teresinha relata
&5 que todos possuem formagdo, e menciona o programa de capacitagdo em servigo que vem
L implantando em todos os setores: capacitagdo para ACS, equipe médica, capacitagdo em emergéncia,
-+ PLANIFICA SUS, todos ja mencionados em reunides anteriores deste conselho bem como a
(.2 programacgdo de capacitagdo para os préximos dias para a equipe de servigos gerais,
&9 recepcionista/administrativos e a previsdo de capacitagdo em saide mental a ser realizada pela SESA
1< direcionada a Atencdo Primaria. Afirma que “capacitagdo é o nosso desafio permanente” e que
11 sempre que um profissional vai para capacitagdo, imediatamente é organizado o momento de
1L repasse desse conhecimento a equipe do municipio. Questionada sobre capacitacio para
'3 conselheiros a secretaria deste conselho informa que ja se encontra em contato com a Regional de
+4 Saude para organizacdo da mesma. Recep¢do: Houve nos ultimos dois meses o desligamento de 2
35 profissionais que prestavam servigos na recepgdo do hospital o que ocasionou a reducgdo do numero

t—l

¢ de recepcionistas em um pequeno periodo; houve ainda a alteragdo na forma de contratagdo de’

1+ recepcionistas, até ent3o realizado por empresa prestadora de servicos para credenciamento direto
172 por pessoa fisica. Na ocorréncia do recebimento deste documento ja se encontrava publicado e
19 realizado o credenciamento e chamamento de prestadores de servico para a drea de recepgdo,
£o servicos gerais e pedreiro, conforme edital. Esses profissionais iniciaram suas atividades na data de
21 29 de abril com o primeiro momento de capacita¢do, sendo contratado o nimero necessario para
22 suprir a necessidade dos servigos. Os recepcionistas cumprem escala de trabalho no Hospital no
23 periodo das 07 as 24 horas diariamente. Referente n3o haver recepcionista no horario das 00:00 as
24 07:00, em levantamento realizado sobre a procura por atendimento nesses hordrios nos ultimos 5
25 anos, obteve-se uma média de 5 atendlmentos o que ndo justifica manter um recepcionista para esta
2C demanda. Servicos gerais e de copa: a equipe de apoio e hotelaria cumpre escala de trabalho das 07
¢4 s 19 horas. A alimentacdo aos pacientes internados é realizada até as 19 horas. Somente casos de

o9 - I . . ’
Zo internamentos que ocorrem apoés as 19 horas, os quais ocorrem esporadicamente, é que demandam
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do apoio da equipe de enfermagem para entrega de lanche e/ou refeicdo previamente preparado.
Quanto 3 necessidade de limpeza no horario entre as 19 e 07 horas da manha, ha escala de sobreaviso
o qual deve ser acionado pela equipe sempre que necessario. Todas as situacdes devem ser sempre
referenciadas e comunicadas a chefia imediata, respeitando a hierarquia da instituicdo para que o

% trabalho seja realizado de forma organizada. Apenas um médico: Ndo gostariamos de estar realizando

o atendimento em nosso hospital com apenas um médico. Cabe salientar que nenhum plantdo ficou
descoberto. Maria Teresinha informa que temos médicos em todas as Unidades Bésicas de Saude,
além de especialista que atualmente compde a equipe de trabalho no municipio, tanto nas equipes
de Saude da Familia como no hospital e afirma que dizer que ndo tem médico no municipio é uma
inverdade. Ha necessidade de mais médicos e estamos contratando. Ja foi realizado notificacao a
empresa credenciada atualmente. Encontra-se em didlogo com 3 empresas e realizando os tramites
legais para abrir novo credenciamento para médicos, com elaboragdo de nova minuta baseada na
média de valores da regi3o e inclus3o de cldusulas mais rigidas para as empresas. Ressalta sobre os
tramites legais conforme exigido pelo Tribunal de Contas para a contratacdo desses profissionais. A
conselheira Marli questiona quantos pacientes sdo atendidos na Unidade de Salde diariamente, ao
que é informada bem como os demais conselheiros sobre o nimero de consultas preconizado pelo
Ministério da Saude, sendo 32 por dia, divididas entre agendamentos para acompanhamento de
doencas cronicas e livre demanda. Que o enfermeiro também pode e deve atender a nossa
populacdo, de acordo com o previsto nas linhas de aten¢do a saude, e que a populagdo precisa
valorizar mais as nossas enfermeiras nas competéncias que possuem. Fernanda menciona elogios da
comunidade do Bairro Sdo Jodo a enfermeira Maristela. Médico obstetra: Conforme previsto na Linha
de Atencdo Materno-Infantil, o municipio possui médico obstetra e pediatra credenciados. As
gestantes e criancas sao encaminhadas de acordo com a classificacdo de risco realizada pelas equipes
de Saude da Familia. As gestantes classificadas como alto risco sdo encaminhadas para atendimento
pelo ambulatério de alto risco no CISVALI — Consércio Intermunicipal de Sadde, e vinculadas ao
Hospital APMI para a realizagdo do parto. O nosso hospital é contratualizado junto a SESA para
realizagdo de partos de risco habitual, os quais podem ser realizados por médicos ou enfermeiros de
acordo com o previsto na resolugdo COFEN 516/2016, alterada pelas resolugbes COFEN numeros
524/2016 e 672/2021 que “normatiza a atuagdo e a responsabilidade do enfermeiro, enfermeiro
obstetra e obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos nos
servicos de obstetricia, centros de parto normal e/ou casas de parto e demais locais onde ocorra essa
assisténcia e estabelecer critérios para registro de titulos de enfermeiro obstetra e obstetriz no
ambito do Sistema COFEN/ Conselhos Regionais de Enfermagem”. Ha em nosso quadro de
funcionarios enfermeiros obstetras e enfermeiros com experiéncia muito grande, afirma a secretdria.
Manutengdo: Em 2019 o municipio realizou adesdo a Resolugdo SESA numero 1193/2017 para
solicitagdo de recursos no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para realizacdo de reforma
no Hospital S3o Vicente de Paula. Apds aprovagdo pela SESA foi realizada licitacdo e a obra foi iniciada
pela empresa vencedora do tramite em agosto de 2020, no entanto no inicio do ano de 2021 houve
a paralizagdo da obra pela Vigilancia Sanitaria do Estado. Dada a urgéncia, sera realizada a troca de
cobertura e de toda a instalagdo elétrica (fiacdo), a qual é prioridade da gestdo para prevenir danos
maiores e também evitar a continuidade da queima frequente de lampadas. Esta queima de Iampadas
frequente, por se apresentar em demanda muito maior que a habitual, ocasionou falta no estoque
por um pequeno periodo até a entrega pela empresa licitada. Para efetivacdo dos servicos de troca

4 3)_do telhado e instalagdo elétrica ja foram adquiridos os materiais necessarios bem como realizado o
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33 projeto, e como houve apenas 1 pedreiro credenciado de 3 vagas oferecidas esta sendo solicitado
[ 34 apoio a Secretaria de Urbanismo. Destaca-se que a manutengdo preventiva ndo vem sendo realizada
155 hé muito tempo e quando se tem muitas emergéncias ha a necessidade de priorizagdao. Atualmente
A3¢ a Fundagdo Municipal de Satude possui pedreiro contratado, prestador de servico, responsavel pela
{ 33 manutengdo das estruturas fisicas de todos os servigos de saude. Ameacas e agressdes: ndo ha como
132 controlar a midia, hd um descompasso entre o que ocorre nos servicos de satide e o que é divulgado
| 39 nas redes sociais somado a falta de limites de alguns usudrios. Maria Teresinha cita a ultima reunido
‘4o realizada com o prefeito na qual apresentou estatisticas do atendimento em salde e que chama a
1) atengdo o nimero de reconsultas elevados realizados por alguns pacientes em um tnico més. Fala
[42.que visando a seguranca e integridade da equipe, a Fundagao Municipal de Saude possui contrato
[%> com empresa de Séguranca para prestacdo de servico de vigilante no horario noturno e em outras
144 situagbes aciona e conta com o apoio da Policia Militar para atendimento Nos casos necessarios.
143 Sempre que ocorrem situagdes de agressdes, sejam quais forem, os profissionais de sadde sdo
I'“C orientados a registrar boletim de ocorréncia. O Setor de comunicacdo da Fundagio Municipal de
%% satde est4 realizando campanhas frequentes de comunicagdo e esclarecimento a populagdo sobre o
142 atendimento no Pronto Socorro do Hospital com a classificagdo de risco. Questionada pela
149 conselheira Roseli sobre o pagamento de horas extras para a equipe que trabalha no hospital em
150 feriados/recesso, o que consta no terceiro paragrafo do documento em epigrafe e ainda nio
51 mencionado, Maria Teresinha diz que necessita de estudo juridico. Finalizados os esclarecimentos
{52 sobre todos 0s pontos abordados no documento, a secretaria de saude solicita aos conselheiros o
153 apontamento do que consideram necessitar de encaminhamentos, ficando assim definido:
{54 seguimento de tramites necessarios 3 emenda do Estatuto dos Servidores referente ao pagamento
1S5 do décimo terceiro; solicitacdo de estudo juridico referente ao pagamento de hora extra em feriados
{5C para trabalhadores que cumprem escala de trabalho 12 por 36; seguimento da contratagdo de
153 médicos e tramites para novo credenciamento de eémpresas para prestacdo de servicos médicos, o
152 qual ja se encontra liberado pelo prefeito, de acordo com as informagdes repassadas pela secretaria.
{59 Com a palavra aberta a conselheira Roseli questiona se os médicos recebem para realizar a
1o transferéncia de pacientes quando necessario acompanhamento médico, sendo informada que o
(¢ 1 pagamento é realizado por horas trabalhadas em forma de plantdo, que o servico do SAMU dispse
{&2 de UTI mével que conta com profissional médico, no entanto se n3o ha tempo habil para chegada
163 deste veiculo no municipio ou se o veiculo encontra-se em outra ocorréncia é o municipio que realiza
&4 o pagamento do médico que acompanha a equipe da base do SAMU ou da ambulancia basica do
{65 municipio. E importante que todos os conselheiros também auxiliem na divulgacdo do servico do
1e6 SAMU, pois qualquer pessoa pode acionar este servico para atendimento de urgéncia e emergéncia.
(&1 03 - Assuntos diversos: D. Teresinha informa aos conselheiros sobre a realizacdo da Terceira edicdo
‘&< do projeto Cuidar dos Cuidadores, e que nesta edicdo havera um momento direcionado aos
1c8 terapeutas; sera realizado nos dias 06 e 07 de maio com Dr. Carlos Rocha, médico acupunturista e
(12 speli Rocha, mestre em tetharealing. Na Sexta-feira 06 acontece a primeira roda de conversa s 18
{#1 horas destinada a profissionais de satde e comunidade em geral, no sabado, 07 de maio, as 10 horas
{72 a segunda roda de conversa destinada aos terapeutas e as 15:30 a terceira roda de conversa para
133 profissionais e comunidade. Convida todos os conselheiros para participar deste momento bem como
[ &4 para convidar a comunidade. Em seguida a Secretéria de Sadde informa sobre a palestra em aluso
195 aodiaD da Fibromialgia que sera realizada no dia 12 de maio, as 9 horas, no Centro de Convivéncia
{3¢ do Idoso tendo como palestrante a médica ortopedista, especialista em dor cronica, Dra Giselle




172 Hayashi Mortati, aberta para profissionais de salde, pessoas com fibromialgia e dor cronica e
122 comunidade. A conselheira Roseli questiona sobre a situacdo da dengue no municipio, sendo
139 informada sobre a alteracio no protocolo para o desenvolvimento das acdes no municipio devido a
120 classificagdo de infestado. Define-se pela realiza¢do de documento do conselho sobre a classificacdo
12 1 de municipio infestado. 07-Encerramento: Nada mais havendo a constar, encerrou-se a reunido da

172_ qual foi lavrada esta ata que segue assinada por mim e demais presentes apds aprovagao.
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