REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a estrutura, funcionamento,
atividades e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude, constituido pela Lei
Municipal n® 348 de 04 de julho de 1991 e suas alteragdes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Bituruna — CMS € a instancia colegiada,
deliberativa e de carater permanente com a finalidade de atuar na formulacdo e
controle da execucdo da Politica Municipal de Saulde, inclusive nos aspectos
econdbmicos e financeiros, nas estratégias e na promocdo do processo de Controle
Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publicos e privados, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 3° Na atuacdo do Conselho Municipal de Salude serdo observadas as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias:

a) a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos, e ao
acesso universal e igualitario das acdes e servicos para sua promocao, protecao,
recuperacao e reabilitacao;

b) as acbBes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo um sistema anico, organizado com as seguintes diretrizes:
1) descentralizacdo, com dire¢cdo Unica em cada esfera de governo; 2) atendimento
integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos
assisténcias, com destaque para o atendimento de urgéncia; 3) participacdo da
comunidade;

c) uma politica de sadde publica que assegure o desenvolvimento e a
complementaridade entre as dimensdes preventivas (saneamento basico, preservacao
ambiental, educacdo sanitaria e ambiental e assistenciais), garantindo a
universalizacdo e 0 acesso igualitario a um ambiente sadio e aos servi¢cos de salude a
toda populacdo do municipio;

d) o aprofundamento da integralidade e melhoria na qualidade ambiental e dos
cuidados com a saude publica nos ambitos coletivo e individual,

e) a integralizagdo, hierarquizacdo e regionalizacdo dos servicos de saude,
instituindo-se um sistema de referéncia e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia,
conforme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e epidemioldgicas de cada regiao do
municipio;

f) a descentralizacdo efetiva das acdes de saude, através de mecanismos de
incremento de responsabilidade dos locais na geréncia do setor;

g) a constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras das
acOes de saude, com ampla garantia de participagdo das representacdes populares e
da democratizacao das decisdes.

Art. 4° S&o instrumentos de planejamento, controle e avaliagdo do Conselho Municipal
de Saude:

| - Plano Municipal de Saude (PMS), deliberado e aprovado em assembleia geral
(plenéria) deste Conselho Municipal de Saude, seguindo as diretrizes da Conferéncia
Municipal de Saude;



Il - Programacédo Anual de Saude (PAS), em conformidade com o Plano Municipal de
Saude, deliberada e aprovada em assembleia geral (plenaria) do Conselho Municipal
de Saude, com vigéncia de um ano, expressando as metas, parametros de cobertura e
produtividade dos servicos de saude;

Il - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), contendo avaliagcdo do
desempenho assistencial e financeiro de cada quadrimestre, com aprovacdo em
assembleia geral (plenéaria) do Conselho Municipal de Saude;

IV - Relatério Anual de Gestédo (RAG), apresentado anualmente, contendo avaliacdo do
Plano Municipal de Saude em conformidade com a legislacéo federal vigente.

CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econbmicos e financeiros, e nas estratégias para sua
aplicacé@o aos setores publico e privado;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populacdo e de gestdo do
Sistema Unico de Salde e respectivas acoes;

lll - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de salde do
Sistema Unico de Satide, no ambito municipal, em fung&o dos principios que o regem e
de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacdes dos servicos e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

IV - Participar da regulacédo e do Controle Social do setor privado da area de saulde;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educacao continuada
dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde — SUS;

VI - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orcamento Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e o6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacao
do Sistema Unico de Salde — SUS;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacéo e aplicacdo dos recursos financeiros
do Sistema Unico de Saude, no &mbito municipal, e do Fundo Municipal de Salde;

Xl - Elaborar, aprovar e implantar as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, inclusive seu Regimento, realizadas ordinariamente, a cada 4
anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pela Lei n°® 8142/90, bem
como acompanhar e fazer cumprir suas deliberacdes, articular-se com a gestao
municipal para tracar diretrizes, objetivando a elaboracdo do Plano Municipal de Saude,
adequando-o a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servicos, e
aprova-lo no limite do orcamento, em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferencia Municipal de Saude;

XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para o
Fundo da Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicbes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execucao;

XIII - Estimular a articulacdo e o intercambio entre o Conselho Municipal de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao da saude, o fortalecimento
do sistema de participacao e controle social;



XIV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica na area de saude, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XV - Cooperar na melhoria da qualidade da formac¢é&o dos trabalhadores da saude;

XVI - Divulgar suas acoes através dos diversos mecanismos de comunicacéao social;
XVII - Garantir a participacdo e o controle social, por meio da sociedade civil
organizada nas instancias gestoras das acdes de saude;

XVIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saneamento basico do
municipio, deliberar questdes relacionadas ao tema e emitir pareceres quando
necessario;

XIX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e outras formas
de funcionamento;

XX - O Conselho Municipal de Saude se reunird nos meses de fevereiro, maio e
setembro do ano subsequente para deliberar sobre a prestacdo de contas
quadrimestral.

XXI - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IIl
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude sera composto por 4 (quatro) segmentos,
dispostos como se segue:

a) Gestores: representantes do governo do municipio;

b) Prestadores: entidades e/ou estabelecimentos de saude publicos, privados e/ou
filantrépicos que atendam o SUS;

c) Trabalhadores: entidades representativas dos profissionais de saude;

d) Usuarios: entidades e/ou movimentos sociais de usuarios do SUS que tenham
atuacao e representacdo no municipio de Bituruna.

8 1° A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos.

CAPITULO IV N
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:
| — Assembleia Geral (Plenario);

Il - Diretoria;

[Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Tematicas: Permanentes e Temporarias.

Art. 8° A Assembleia Geral (Plenério) é o 6rgdo de deliberacdo plena, configurado pela
Reunido Ordinaria e/ou Extraordinaria dos membros do Conselho, que cumpre os
requisitos de funcionamento estabelecido pelo Regimento Interno.

81° A Assembléia Geral contarda com comissGes tematicas permanentes e/ou
temporérias, criadas e estabelecidas pelo Conselho, com a finalidade de formular
propostas e programas considerados de interesse para a saude.

8§2° Os membros que compordo a Diretoria serdo eleitos em Assembléia Geral,
respeitando-se o critério da paridade;



83° O Conselho Municipal de Saude, por maioria qualificada de seus membros, podera
julgar, quando provocado, o desempenho da Diretoria, e, caso entenda que o0 mesmo
nao é satisfatério, substitui-la a qualquer tempo, convocando novas eleicbes nos
termos do 82° deste artigo.

SECAO | ]
DA ASSEMBLEIA GERAL (PLENARIO)

Art. 9° A Assembleia Geral (Plenario) € instancia maxima de deliberacdo plena e

conclusiva do CMS e reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

| — As entidades, 6rgdos e instituicbes eleitas em Assembléia Geral Especifica e

Conferéncia Municipal de Saude indicam seus representantes para a composi¢ao do

Plenario do CMS;

Il — Os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgaos e

instituicdes eleitas em Assembleia Geral Especifica / Conferéncia Municipal de Saude,

de acordo com a sua organizacao ou de seus féruns préprios e independentes, sdo 0s

Conselheiros membros;

lll - As entidades, 6rgdos e instituicdes podem a qualgquer tempo propor a substituicao

dos seus representantes, que sdo nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e

homologados na Assembleia Geral.

IV - As entidades, 6rgaos ou instituicdes, representadas no CMS pelos Conselheiros

faltosos e nado justificados, devem ser comunicadas a partir da segunda falta

consecutiva, ou da quarta intercalada, através de correspondéncia emitida pela

Secretaria Executiva do CMS;

V - Na auséncia, falta e licenca dos membros titulares do CMS, estes serdo

substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes exercer 0S mesmos

direitos e deveres dos titulares;

VI - Quando por impedimento legal, decisdo judicial ou impedimento regimental que

impeca a continuacdo da representatividade da entidade, 6rgéo ou instituicdo no CMS,

mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre os
segmentos, sera adotado o seguinte procedimento:

a) A entidade, 6rgédo ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgdo ou instituicdo que ficou na
lista de espera na condi¢do de suplente do segmento, devidamente eleita na Ultima
Conferéncia Municipal de Saude;

VII - as fungdes de conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo o seu

exercicio considerado como servico publico relevante e voluntario, porém, todos os

conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou eventos designados pelo

CMS fora do municipio, terdo todas as suas despesas, comprovadas e nhao

dissonantes, conforme a legislacdo e normas cabiveis, custeadas pela Fundacao

Municipal de Saude;

a) No caso de reunides ou diligéncias locais, a entidade devera solicitar formalmente a
necessidade de ajuda de custo e/ou transporte.

VIIl - O CMS, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho de

seus conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6rgaos e instituicoes,

guando necessaria e houver convocacao oficial, assim como fornecera declaracbes
necessarias de participacdo em reunides, capacitacdes, diligéncias, acdes e eventos
especificos do CMS.



Art. 10 A entidade, 6rgéo ou instituicdo titular e/ou suplente que faltar, sem justificativa,
a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sera desligada do mesmo;

Paragrafo Unico — A justificativa devera ser apresentada a (0) secretéria (0), devendo
ser avaliada e comunicada em assembleia geral (plenario).

Art. 11 A Assembleia Geral (plenéario) compete:

| - Debater, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente a
saude;

Il - Discutir, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente ao
funcionamento do CMS, que lhe for encaminhada;

[l - Propor, apreciar e aprovar Resolu¢des, que serdo encaminhadas para a
homologacédo do Prefeito Municipal, e publicadas no Diario Oficial do Municipio;

IV - Informar sobre fatos, eventos, denuncias ou outras questdes relacionadas a saude;
V - Propor temas para o debate, colaborando para a elaboracdo das pautas das
reunides;

VI - Participar das instancias internas e descentralizadas do CMS;

VII - Participar e colaborar na divulgacéo dos eventos promovidos pelo CMS.

81° Os assuntos que serdo debatidos e deliberados pela Assembleia Geral (plenario)
deverédo constar da pauta da reunido, que sera apresentada no inicio da mesma.

SECAO II
DIRETORIA

Art. 12 O CMS é coordenado por diretoria eleita entre seus membros, paritaria,
composta de:

l. Presidente

Il. Vice-presidente

Il. Secretéria (0)

IV.  2°secretario (a)

8 1° O mandato dos membros da diretoria serd de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita
para mais um mandato consecutivo.

8 2° O processo eleitoral sera instituido através de regulamento proprio elaborado pela
Diretoria e aprovado em plenaria do CMS.

8 3° Havendo vacéancia do cargo de presidente, declarada esta vacancia, assume
automaticamente o vice-presidente, e se procedera a eleicdo para o cargo de vice-
presidente, mantendo a paridade.

8 4° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de secretério (a), declarada a
vacancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretario (a) e se procedera a
eleicdo para o cargo de 2° secretario (a).

§ 5° Podem patrticipar da Diretoria, conselheiros titulares e suplentes, desde que né&o
sejam representantes da mesma entidade, 6rgao ou instituicao.

8 6° O candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a cargo
na eleicdo da Diretoria ndo podera participar de outra chapa.

Art. 13 Sdo competéncias da Diretoria:

| - Preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude - CMS,
organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discussao;

Il - Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacdes e sugestdes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, e encaminhar ao CMS;



[l - Encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de
Saude— CMS, as denuncias, reivindicacdes e sugestdes aos organismos competentes,
solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente ao
Plenario;

IV - Aprovar a disposi¢cao funcional do(s) servidor(es) indicados pela Fundacao de
Salde para a Secretaria Executiva do CMS;

V - Instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessao da Diretoria;

VI - Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as reunifes das
comissoes;

VII - Apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comiss6es Tematicas Permanentes e
Temporarias do CMS, para apreciacdo e deliberacdo, a proposta or¢camentaria do
CMS, dentro das normas fixadas para o Orcamento Geral da Secretaria/Fundacao
Municipal de Saude;

VIII - Dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacédo possivel de todas as
atividades e deliberacbes do CMS;

IX - Representar diretamente ou por delegacdo o CMS nas solenidades e zelar pelo
seu prestigio;

X - Convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos conforme deliberacao do Plenario do CMS;

XI - Requisitar elementos, informacdes e documentos aos diversos 6rgaos, instituicdes
e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidacdo de matéria objeto de
apreciacdo do Plenario;

XII - Baixar atos decorrentes de deliberacao do Plenario, de acordo com a legislacao;
Xl - Abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e determinar
verificacdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos;

XIV - Interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XV — Acatar as questdes de ordem, isto €, aquelas relacionadas ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a Diretoria
devera ouvir o Plenario;

XVI - Zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto a previsdo e execucao
orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XVII - Cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMS;
XVIII - Atender outras funcdes e atribuicbes que forem conferidas pelo Plenario do
CMS;

XIX - Acompanhar o encaminhamento dado as resolucdes, deliberacoes,
recomendacdes e mocdes emanadas do CMS e dar as respectivas informacoes
atualizadas durante os informes;

XX — Propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica;

XXI - Manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética,
de ordem, de moral e de disciplina no Plenario;

XXII - Rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plenario, a publicacdo do
Relatorio Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e
como prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, 6rgédos e
instituicdes pertinentes;

XXIII - Instalar as comissdes constituidas pelo CMS;

XXIV - Distribuir material necesséario ao bom funcionamento das comissoes.

81° - A fungéo de membro da Diretoria cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com eleicdo da nova Diretoria;

c) pela renuncia;



d) por falecimento.

§ 2° O Plenario do CMS é soberano para substituir qualquer dos membros da diretoria,
a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos eventos elencados no
paragrafo anterior e outras situacdes emergenciais ou fatos relevantes néo previstos
neste Regimento.

Art. 14 Sao atribuicdes e funcbes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude -
CMS, sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral
(Plenario):

| - Representar o Conselho Municipal de Salde, em todas as reunides, em juizo ou
fora dele junto aos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e
juridica em geral, podendo delegar a sua representacao ad referendum do Plenario;

Il - Coordenar, presidindo, as reunifes do Plenario, tendo direito a voto em todas as
matérias;

[l - Emitir resolucdes, deliberacdes, recomendacdes ou mocdes das decisbes tomadas
pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das
normas deste Regimento Interno;

IV - Conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar 0 uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS;

V - Submeter a matéria discutida a votacao, apés estar esclarecido o Plenario, intervir
na ordem dos trabalhos, prestar informacBes adicionais a respeito da mesma, se
necessario;

VI - Anunciar o resultado das matérias colocadas em votacao;

VII - Ser responséavel pela supervisédo geral das acées do CMS;

VIII - Autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcdes e atribuicbes
definidas no Regimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do
CMS;

X - Deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenério, submetendo
0 seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

XI - Dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacdes e questdes advindas do
Plenério e das comissoes;

XIl - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Plenério ou ad referendum;

XIII - Submeter, a apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para deliberacao
de agenda em reunides subsequentes;

XIV - Assinar atas, que poderdo ser lancadas na Internet e arquivadas apos
aprovacao;

XV - Assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discussdo, o Presidente transmitira as funcoes e
atribuicbes da presidéncia ao seu substituto e ndo a assumird enquanto debater a
matéria que se propds a discutir. Isto também se aplica para todo e qualquer outro
componente da Diretoria.

§ 2° O Presidente somente podera suspender uma reunido em andamento quando as
circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliacdo do Plenario.

Art. 15 Sao atribuicfes e func¢des do Vice-presidente do Conselho Municipal de Saude,
sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pela Assembleia Geral (plenario):

| - Substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, rendncia e
impedimentos legais;

Il — Colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicoes e fungodes;



Il — Acompanhar as atividades da Secretaria.

Art. 16 Sao atribuicdes e funcbes da 12 e 22 Secretaria do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pela Assembleia Geral
(Plenario):

| - Colaborar com os demais membros da Diretoria no desempenho de suas funcoes, e
com os demais conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacéo;

Il - Dar encaminhamento as deliberacdes do Plenario;

[ll - acompanhar o andamento das ComissGes Tematicas Permanentes e Temporarias;
IV - Coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva,

V - Verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.

SECAO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes e competéncias
séo:

| - Organizar banco de dados com as transcri¢coes fiéis das reunibes para eventuais
consultas;

Il - Elaborar ata concisa das reunides plenarias do CMS, contemplando a sintese das
discussodes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacbes, esclarecendo a
forma de deliberacdo, com o menor nimero de laudas possiveis;

lIl - Providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolucoes;

IV - Manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenario e
das Comissbes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes
presentes;

V - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da Diretoria, ou ao seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da redagéo final
da ata;

VI - Encaminhar os oficios, convocacfes, correspondéncias, resolucdes e outras
deliberacdes do CMS;

VII - Despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes;

VIII - Efetuar acdes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com setores e
orgaos da Fundacdo Municipal de Saude, do poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada no interesse de assuntos afins;

IX - Acompanhar as publicacdes das Resolu¢cdes do Plenario;

X - Dar encaminhamento as conclusées e decisdes do Plenario e das Comissoes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacdes de
reunides anteriores;

XI - Despachar os processos e expedientes de rotina;

XII - Preparar, antecipadamente, as reunidées do Plenario e Comissées do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

XIII — Expedir as convocacdes as reunides do Plenario do CMS de suas Comissoes
aos Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;



XIV - Remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 02 (dois)
dias as Reunides Ordinarias e de 01 (um) dia as Reunifes Extraordinarias, de acordo
com calendario previamente aprovado;

XV - Enviar e certificar-se do recebimento da comunicacdo aos Conselheiros, em
tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo CMS;

XVI - Preparar os documentos necessarios a confeccéo de relatorios das atividades do
CMS;

XVII - Elaborar e promover a publicacdo de resolucdes, deliberagdes, recomendacoes,
mocodes, do Plenario na imprensa oficial do Municipio, e ap6s determinacdo do CMS
poderdo ser enviadas a outros 6rgaos de imprensa;

XVIII - Dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servi¢cos e demais expedientes
de deliberacbes do Plenario do CMS e da comissao executiva a quem necessario for;
XIX - Promover o registro, expedi¢do, controle e guarda de processos e documentos
do CMS;

XX - Responsabilizar-se pela organizacdo, manutencdo em ordem, pelo arquivamento
dos servicos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e
contabeis e demais publicacoes;

XX| - Executar as atividades de controle de patriménio do Conselho Municipal de
Saude;

XXIl - Facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do CMS
(Comissdes, Plenario, Diretoria, Entidades, Orgaos e Instituicdes);

XXIII - Remeter as memarias das Comissdes aos seus participantes e ao Plenario;
XXIV - Assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da mesa diretora, do
Plenério, das Comissdes e eventos;

XXV — Articular-se com os coordenadores das Comissfes para fiel desempenho do
cumprimento de suas atividades, em atendimento as deliberacées do CMS e promover
medidas de ordem administrativa e todo 0 apoio necessario aos servicos dos mesmos;
XXVI - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacado de pareceres e relatérios ao Plenario;

XXVII - Participar ativamente de todas as Comissfes Organizadora das Conferéncias
Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias de Conselhos;
XXVIII - Coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e
qualquer evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simpdsios, seminarios,
oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXIX - Coordenar todo o processo de certificagcdo da presenca de Conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXX - Verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS, controlando a
assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informacdes
diretamente a mesa diretora da Reunido do CMS;

XXXI - Controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Mesa
Diretora, para gue mesma tome as providéncias junto aos 06rgaos, instituicbes e
entidades, a partir da 22 (segunda) falta consecutiva ou da 42 (quarta) falta alternada
de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgéo,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no CMS;

XXXII - Comunicar ao Plenario os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos
da legislacéo e das normas deste Regimento Interno;

XXXIII - Manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a
entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o Conselheiro;

XXXIV — Propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica;
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XXXV - Executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no CMS;
XXXVI- Dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria;

XXXVII - Atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos
documentos pertinentes;

XXXVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Diretoria do CMS,
assim como pelo Plenario;

XXXIX - Delegar competéncias a outros setores, quando necessario;

XL- Apoiar a organizacao de todos os eventos do CMS;

Art. 18 A indicacdo de um servidor publico para a atribuicio de Secretario(a)
Executivo(a) sera feita pela Diretoria, referendado pelo plenario do CMS e homologado
pelo (a) secretéario (a) municipal de saude por meio de portaria.

Paragrafo Unico — O plenario do Conselho Municipal de Sautde podera deliberar, por
voto da maioria absoluta do Conselho, pela substituicdo do(s) servidor(es) da
Secretaria Executiva do CMS, no caso de comprovado descumprimento do presente
Regimento Interno ou na inoperancia de suas funcgdes.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 19 As Comissdes Permanentes, Temporarias e/ou Tematicas tém a finalidade de
fornecer subsidios e pareceres ao Plenario do CMS.

8 1° As ComissBes Temporarias, Permanentes e Tematicas serdo de composicao
paritarias.

§ 2° As Comissdes funcionardo com no minimo 04 (quatro) Conselheiros de entidades,
orgaos ou instituicdes diferentes, sendo que no caso de entidade, 6rgao ou instituicao
com Conselheiro Titular e Suplente, cada um participard de comissdes diferentes, e
poderdo ainda contar com a participacdo de outros representantes indicados por
entidades, 6rgaos ou instituicdes, integrantes do CMS.

8§ 3° As Comissdes devem eleger um coordenador e um relator, devendo em ambos os
casos, ser Conselheiro do CMS, membro da respectiva comissdo, para O
desenvolvimento das atividades;

8 4° As Comissdes podem, se necessario, formar subcomissdes e grupos de trabalho.
Estes podem contar com integrantes ndo conselheiros, convidados pela comissao;

8§ 5° Todas as Comissdes e Subcomissdes podem buscar representantes junto as
entidades, 6rgaos e instituicdes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem
técnica, contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

8 6° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados por consenso. Em né&o
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados ao Plenario do CMS,
para discussao;

8§ 7° Todas as Comissbes deverdo elaborar calendario especifico de reunides e
apresentar em Plenario.

8§ 8° Todas as propostas e pareceres das Comissbes devem ser apresentados e
submetidos a deliberacdo do Plenéario do CMS.

Art. 20 Aos membros das Comissdes incumbe:

| — Realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissao, as matérias que
Ihe foram distribuidas para analise pelo CMS ou definidas pela propria Comisséo;

Il — Solicitar prorrogacdo de prazo sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecer;
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[l — Emitir pareceres ao CMS para subsidiar as decisdes dos Conselheiros;
IV — Criar subcomissdes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;
V — Cumprir as normativas éticas do CMS.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, mensalmente e
extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria dos membros da
diretoria ou por decisdo da maioria absoluta dos conselheiros em condicdo de voto,
explicitando na convocatoéria a motivacao da mesma.

Art. 22 O Conselho ordinariamente reunir-se-4, em primeira convocacao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, considerando-se 0s suplentes no
exercicio da titularidade.

8 1° N&ao havendo quérum a realizacdo da reunido, o Conselho Municipal de Saude
sera convocado novamente 15 minutos apos a maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° Nas reunifes extraordinarias, ndo havendo quérum a realizagdo da reunido, o
conselho serd convocado novamente no prazo minimo de 48 horas, com quérum
minimo de metade mais 1 de seus membros.

§ 3° Cada membro efetivo terd direito a um voto e os membros suplentes terdo
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca de seus titulares.

8§ 4° Toda votacdo sera nominal e em aberto.

Art. 23 O Conselho deliberara por maioria simples dos conselheiros.

8§ 1° Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do Conselho
Municipal de Saude, o direito de se manifestar sobre o0 assunto em discusséo, porém,
uma vez encaminhado para vota¢do, o mesmo ndo podera voltar a ser discutido no seu
meérito.

Art. 24 O Conselho Municipal de Saude deliberard sobre sua representacdo em
eventos e outras atividades. As despesas serdo fixadas em reunifes regimentais e
encaminhadas ao 6rgdo gestor (Secretaria e/ou Fundac¢do Municipal de Saude), para
deliberacéo final.

Art. 25 As reunides do CMS serdo abertas ao Publico.

§ 1° Os participantes da reunido, que ndo sado Conselheiros, terdo direito a voz,
mediante inscricdo com a Mesa Diretora, sendo que o CMS podera limitar o nimero de
inscricdes;

8§ 2° A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a Mesa Diretora acata-la. Em caso de conflito
com o requerente a comissao executiva devera ouvir o Plenario;

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito sera de 03 (trés) minutos, de acordo
com a relevancia do assunto e em respeito a previsdo de duracdo de cada tema em
pauta.

Art. 26 Cada entidade, 6rgdo ou instituicdo representado no CMS tera direito a um
anico voto.

8 1° Ficara sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenca
do seu titular.
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§ 2° Cabera a Mesa Diretora, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario.

8 3° As deliberagcdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.

8§ 4° As entidades, o6rgaos e instituicdes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que precedam as
reunides, assuntos que poderéo ser colocados na pauta da reunido.

8 5° O CMS devera a cada inicio de gestdo elaborar um calendario de eventos,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os recursos
disponiveis.

8 6° As reunides ordinarias serdo realizadas mediante calendario e em datas pré-
definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberacédo do Plenério.

Art. 27 A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os Conselheiros com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias para as reunides ordinarias e 24 (vinte e quatro)
horas para as extraordinarias.

Art. 28 A sequéncia dos trabalhos da Assembleia Geral (plenaria) sera a seguinte:

| — Verificacdo da presenca e existéncia de “quérum” para sua instalagao;

Il — Aprovacao da pauta e da ata da reunido anterior;

Il — Prestacéo de contas;

IV — Assuntos pautados;

V — Comissoes;

VI- Informes gerais.

8 1° A ordem da pauta podera ser alterada mediante aprovacéo do Plenario.

§ 2° A cada Plenéria os conselheiros registrardo presenca em livro préprio. A ata da
reunido a ser aprovada deverd ser disponibilizada aos conselheiros junto com a
convocacao para reuniao seguinte.

SECAO |
DA VOTACAO

Art. 29 As votacdes serdo apuradas da seguinte forma:

| - Por contagem de votos a favor, contrarios e abstencfes, mediante manifestacéo
expressa de cada Conselheiro;

Il - Por consenso;

Il - Fica excluida a possibilidade de votacao secreta;

IV - Se necessario, sera declarada a prejudicialidade do processo;

8 1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votagdo, registrando
simplesmente "abstencao", prorrogada pelo tempo necessario a concluséo da votacao
em andamento;

8§ 2° A pedido do Conselheiro 0 seu voto sera registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 6rgdo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 01 (um)
minuto;

8 3° O voto é obrigatério, Unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva, por
procuracéo e cumulativo.

8 4° Se na contagem de votos houver duvida, suscitada por 02 (dois) ou mais
conselheiros, adotar-se-a votacao nominal.

SECAOIl
DAS DELIBERACOES
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Art. 30 As deliberacbes do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por maioria
simples dos Conselheiros em condi¢cdes de voto, consubstanciadas em Resolucdes,
Deliberactes, Recomendacdes, Moc¢des ou Diligéncias.

8 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolugéo,
Deliberacdo, Recomendacédo, Mocdo ou Diligéncia, que sera apreciada na mesma
Reunido Plenaria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for
deliberado pela maioria qualificada dos Conselheiros presentes.

8§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista,
devidamente justificado, ap6s a discussdo do assunto em pauta.

I- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiqguem, antes da votacdo (de
matéria ndo votada), ao processo que originou a proposta de Resolucao, Deliberacéo,
Recomendacao, Mocédo ou Diligéncia, devendo apresentar seu parecer por escrito até
a reunido ordinaria subsequente para apreciacao e votacao.

8 3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogacdo até a reunido
subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro, justificadamente.

8 4° A leitura do parecer do(s) relator(es) ocorrera em Reunido Plenaria, devendo
constar na ata da reuniao.

8 5° Uma vez aprovada, a Resolugédo, Deliberacdo, Recomendacdo, Moc¢&do ou
Diligéncia entrard em vigor imediatamente, salvo determinacao diferente aprovada na
prépria deliberacao da Plenaria.

8 6° As Resolucdes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario Municipal da Saude em um prazo de 30 (trinta) dias;

§ 7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolugdo, nem
enviada pelo gestor ao CMS justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser
apreciada na reunido seguinte do Plenario, as entidades, instituicdes ou 6érgdos que
integram o CMS podem buscar a validacdo das Resolucbes, recorrendo, quando
necessario, aos 6rgaos competentes.

8§ 8° Se permanecer o impasse, com aprovacao da maioria simples de seus membros o
CMS podera representar ao Ministério Publico para buscar a validagdo da Resolucéo,
se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos direitos constitucionais do
cidadéo.

Art. 31 Os temas tratados e as resolugdes, deliberacdes, recomendacdes ou mocoes,
tratadas e aprovadas pelo CMS, serdo amplamente divulgados pela imprensa em
geral.

Art. 32 Para melhor desempenho do CMS poderdo ser convidadas pela Diretoria,
ComissBes ou Plenéario, pessoas, entidades, 6rgdos ou instituicbes de notdrio
conhecimento técnico, para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

N CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO

Art. 33 Ao Conselheiro compete:

| - Comparecer as reunides do Plenario e das Comissoes;

Il - Comparecer aos Cursos de Qualificacdo e de Educacdo Permanente em Saulde
para Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS;

lIl - Comparecer as Conferéncias Municipais de Saude;
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IV - Participar de comissoes;

V - Informar ao CMS até a data da reunido, sua auséncia ao Plenério ou a reunido da
Comisséao.

VI- Apresentar Resolucdes, Deliberactes, Recomendacdes, Mocdes e Diligéncias,
sobre assuntos de interesse da Saude e do controle social;

VII — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do
SUS;

VIl - Comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou disfuncdo do SUS de que tenha
conhecimento;

IX - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS para votacao;

X - Solicitar a Diretoria qualquer documento que julgue esclarecedor do assunto a
relatar;

XI - Pedir a verificacdo de quérum ao Plenario;

XII - Requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votacao de qualquer matéria;
XIll — Zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicdes do CMS,
mantendo atitude cordial e respeitosa em relacdo aos demais conselheiros,
funcionarios da Secretaria Executiva, convidados ou participantes das reunides do
CMS.

Paragrafo unico - O Conselheiro do CMS, quando candidato a qualquer cargo eletivo
nas esferas federal, estadual ou municipal devera, obrigatoriamente, licenciar-se de
sua representacdo no CMS pelo espaco de tempo previsto na legislacdo pertinente,
cabendo a sua entidade, instituicdo ou 6rgao a sua substituicao.

Art. 34 O CMS devera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal
de Saude, bem como receber relatério quadrimestral contendo o numero e
discriminagdo das demandas recebidas, encaminhamentos efetuados, casos
resolvidos e pendentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido extraordinaria da assembleia geral (Plenéario), convocada especialmente para
este fim, mediante a presenca da maioria simples dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria Simples, o quérum composto com 50% + 1 dos membros
com direito a voto.

§ 2° E considerada maioria absoluta, o “quérum qualificado” composto por 14
(quatorze) Conselheiros em condicbes de voto, sendo necessarios para a aprovacao
11 (onze) votos favoraveis a proposta apresentada.

8§ 3° Poderdo ser apresentadas solicitacdes de alteracdo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plenario do CMS, por qualguer membro Conselheiro, mediante
requerimento subscrito por 50% + 1 dos membros titulares do CMS.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos em sessédo do Plenario do CMS.

Art. 37 Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno.

Art. 38 A Secretaria/Fundacdo Municipal de Saude garantird autonomia para o pleno
funcionamento do CMS, fornecendo infraestrutura, instalacbes adequadas e
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suficientes, estrutura administrativa, técnica e juridica, destinando recursos necessarios
para o seu desenvolvimento.

Art. 39 O presente Regimento Interno entrara em vigor ap0s aprovacao em Plenario e
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Bituruna.

Bituruna, 02 de dezembro de 2022.

Claudia da Conceicao Coloda
Presidente
CMS Bituruna/PR



